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NORDJYLLAND: Overordnet set
tegner fremtiden lys hos
virksomhederne i Hjorring
Kommune. Det billede teg-
ner en omfattende og usad-
vanlig undersogelse, som
Jobcenter Hjorring har ka-
stetsigudi.

P& landsplan laves der
jevnligt mdlinger for virk-
somheders forventninger til
fremtiden. Nu har Jobcenter
Hjorring kastet sig ud i et lig-
nende projekt. S vidt afde-
lingsleder i Jobcenter Hjor-
rings  virksomhedsservice
Ole Bendix ved som det ene-
ste jobcenter i Danmark.

Virksomhedskonsulenter

fra jobcentret har i drets for-
ste maneder interviewet 330
virksomheder, som de i for-
vejen arbejder tet sammen
med.
Overordnet tegner under-
sogelsen et billede af, at fle-
re job er pd vej i de kommen-
de 12 maneder. 15 procent
af virksomhederne forven-
ter ganske vist farre ansatte
fremover, men 30 procent i
den private sektor forventer
flere. Indenfor industri og
byggeri forventer hele 66
procent at have flere ansatte
om et r. Nazrmere bestemt
forventer denne gruppes
144 virksomheder at udvide
antallet af medarbejdere
med 12 ledere og speciali-
ster, 161 faglarte og 74
ufaglerte og 22 nye lerlinge
ilobetafiar,

Jobcentret vil bruge resul-
taterne til at vejlede ledige
om, hvor der er job at fa.

Undersogelsen afdakker

lcerlinge

NORDJYLLAND: Hvis ikke virk-
somhederne i Nordvest-
vendsyssel snart begynder
at tage flere leerlinge, er risi-
koen for flaskehalse over-
hangende. Det viser Job-
center Hjorrings prognose
for omrédet.

For eksempel forventer
virksomhederne i underse-
gelsen, at de far brug for
yderligere 27 tomrere i ar.
Mende har kun planer om at
ansatte tre nye tpmrerler-
linge.

Behovet for flere ansatte
overrasker ikke formand for
Dansk Byggeri Hjorring, Jor-
gen Thaarup.

- Der er nogle rimeligt sto-
re projekter i gang med hav-
nen og banen (i Hirtshals,
red.), men jo ogsa det store
sygehusbyggeri i Aalborg.
Jeg tror ikke, det er noget, vi
kommer til at beskzeftige os
med, men det vil s& binde
nogle storre firmaer, sddan
at der kan blive plads til os
pé nogle lidt mindre projek-
ter her i omradet.

Jorgen Thaarup finder
jobcentrets prognose bade
spandende og nyttig.

- Det ervaesentligt at holde

sig for gje, at gennemsnitsal-
deren indenfor handvarks-
fagene stiger ar for &r. Vi har
alt for lid tilgang, sa vi skal
ikke kun tage elever for ele-
vernes skyld, pointerer han
og advarer om alternativet,

- Nér der forhabentligt in-
den sé lenge sker et opsving,
vil branchen lide, hvis ikke vi
har tilstrekkelig med ar-
bejdskraft. Timelpnnen vil
stige, og sa vil arbejdet blive
for dyrt i forhold til opforel-
se af elementbyggeri.

Jorgen Thaarup er selv et
godt eksempel pd, at beho-
vet for arbejdskraft stiger.
Han driver Thaarups Tom-
merforretning A/S og Harry
Thaarup Murer- og entre-
prenorforretning A/S, der
for tiden beskeftiger om-
kring 25 medarbejdere. 14
af dem er blevet ansat i dr og
hans hab er at ansztte flere
inden lenge.

Han kalder jobcentrets un-
dersogelse en ojendbner.

- Den er jo meger nyttig
overfor bdde mig og mine
kollegaer, sddan at man kan
se, at der virkelig er en ud-
fordring fremad pa at skaffe
og uddanne arbejdskraft.
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| en stabsfunktion med staerke fagligheder, hvor skriftlig
kommunikation udggr den maske vaesentligste arbejdsopgave,
vil det altid vaere relevant at vaere sig sine egne forudsaetninger
bevidst. Er man ikke dette, rammer man let forbi i sin
kommunikation — eller for nu at skrive det lige ud af posen: man
far skrevet noget, som kun andre fagfeller forstar.

Tina da Silva kunne altid pa sin egen interesserede og
spgrgende tilgang, fa mig til at blive nysgerrig pa min egen
kommunikation. Hertil kommer, at hun udarbejdede
professionelt udseende skabeloner for vores notater, rapporter
og pjecer m.v. med det resultat, at disse i dag fremstar
helstgbte.

Jesper Nielsen-Man, specialkonsulent



